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BASES: Servicios de “canguro” para madres y padres trabajadores o recibiendo formación para el empleo subvencionado por la Dirección General de Asuntos Sociales, Igualdad e Inmigración y cofinanciado por el FSE
1º.- Objeto

Las presentes Bases tienen como objetivo establecer las normas que regulen las condiciones (obligaciones y derechos) de acceso y estancia de los  padres y niños que utilicen el servicio de canguro municipal subvencionado por la Dirección General de Asuntos Sociales, Igualdad e Inmigración y cofinanciado por el FSE

 Podrán acceder al servicio del  canguro los niños cuyos padres tengan los siguientes requisitos 

 PADRES QUE ESTEN DESARROLLANDO UN TRABAJO TEMPORAL.

 PADRES DESEMPLEADOS QUE ESTEN REALIZANDO CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL.

Requisitos que han de cumplir estos niños/padres:

- que los niños tengan edades comprendidas entre los 3 y los 12 años ambos inclusive.

- Tener el domicilio en el término municipal de Totana 

2º.- Carácter de la Convocatoria

Las presentes Bases tiene un carácter extraordinario; y, por lo tanto, solamente regirán hasta la finalización de la primera convocatoria 

3º.- Contenido  del Servicio de canguro

Esta Actividad se realizara en el Centro Sociocultural “la Cárcel”, donde se dispone de una sala adecuada para dicha actividad. 

4º.- Procedimiento de Acceso

La evaluación y posterior concesión de las solicitudes de acceso al  SERVIVIO DE CANGURO  se hará con arreglo al siguiente procedimiento:

4.1.- Una vez efectuada la convocatoria pública, los PADRES habrán de presentar la solicitud de Acceso AL SERVICIO, según el impreso normalizado que se facilitará en El SAC del Ayuntamiento de Totana. A dicha solicitud deberá acompañarse LA DOCUMENTACION REQUERIDA  no obstante, los aspirantes podrán añadir, adjuntar y/o cumplimentar cualquier documento, etc., que permita una mejor valoración de su  solicitud

4.2.- La “Comisión de Selección” constituida a tal efecto, realizará, para cada uno de las solicitudes, un informe valorativo sobre su idoneidad, tomando en consideración los criterios contenidos en el punto 6º de estas Bases.

4.3.- La “Comisión de Selección” realizará, una propuesta que comprenda los niños que, según su criterio, reúnan los mejores perfiles de idoneidad para acceder al servicio tomando en consideración los criterios de selección contenidos en el punto 7º de estas Bases.

4.4.- La aprobación definitiva de los niños que accedan al servicio será realizada por Resolución de la Alcaldía.

Si el número de niños finalmente seleccionados por la “Comisión de Selección” no llegara a cubrir la totalidad de las plazas del servicio podrá realizarse una nueva propuesta sobre la base de aquellas solicitudes QUE SE VAYAN PRESENTANDO SUCESIVAMENTE mientras queden plazas vacantes

5º.- Solicitudes

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompañadas de la documentación requerida, se presentarán en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Totana. Plaza de La Constitución, 1, mediante instancia dirigida al Ilmo. Sr. Alcaldesa Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Totana, o por cualquiera de los medios establecidos en la legislación sobre Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, DESDE LA FECHA EN QUE SE HAGA PÚBLICA LA CONVOCATORIA HASTA EL 30 DE MARZO de 2013

La solicitud solamente podrá ser suscrita por un PADRE/O MADRE, siendo éste quien asuma frente al Excmo. Ayuntamiento de Totana, el régimen de derechos y obligaciones derivados de las presentes Bases de Acceso.

No obstante, el PROGENITOR podrá incluir en su SOLICITUD CUANTOS DOCUMENTOS ESTIME OPORTUNO PARA LA ADMISIÓN DE SU HIJO/A

La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación, referida tanto al progenitor como a la familia:

(ANEXO 1)

No obstante a lo anterior, la “Comisión de Selección” podrá solicitar cualquier otra documentación que considere de interés para la mejor evaluación de las solicitudes que se presenten.

6º.- Criterios de Selección de Proyectos

La Selección de las solicitudes para los niños que accedan al servicio se realizará por la “Comisión de Selección”.

A tal efecto, habrán de tenerse en cuenta los siguientes criterios

 (Anexo II)

8º.- Composición de la “Comisión de Selección”

La Comisión de Selección estará constituida por los siguientes miembros:

Presidente la Concejal   de  empleo  o persona en quien delegue

-2 vocales designados por el Ayuntamiento de Totana, actuando uno de ellos como secretario

Será la “Comisión de Selección” la encargada contactar con los progenitores de los niños  elegidos como beneficiarios para de poderse ubicar en las instalaciones del servicio, así como de trasladarles las indicaciones, instrucciones y/o recomendaciones necesarias para el buen funcionamiento de la misma. Con posterioridad a la notificación de la Resolución de Alcaldía

9º.- Plazo de Estancia

EL plazo de estancia será el de la duración del contrato temporal o del curso de formación que dan derecho a la utilización de este servicio siendo la fecha máxima de estancia el 30 de abril de 2013 (siendo prorrogable esta fecha conforme a la financiación que se reciba para esta actividad) 

10.- Régimen de estancia

A la recepción de la notificación de la Resolución, el progenitor dispondrá de la plaza/s que le sean asignadas por la “Comisión de Selección”,

Además, el progenitor recibirá una copia de las NORMAS DE FUNCIONAMIENTO  del servicio, la cual habrá de firmar en señal de aceptación de su contenido.

10.1.- Horario

El lugar donde se preste el servicio será el Centro sociocultural la Cárcel en horario de lunes a jueves de 16  a 21h  NO PUDIENDO PERMANECER LOS NIÑOS EN EL SERVICIO FUERA DEL HORARIO ESTABLECIDO.

10.2 PLAZAS DISPONIBLES

 EL NUMERO MÁXIMO DE NIÑOS ATENDIDOS SERÁ DE 15 SIMULTANEAMENTE 

ANEXO I 

Formulario de solicitud Y DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL CONTRATO DE TRABAJO EN EL QUE SE ESPECIFIQUE LA TEMPORALIDAD DEL MISMO O CERTIFICADO DE PARTICIPACION EN ACCION FORMATIVA DEL PROGRAMA DE FORMACION OCUPACIONAL DEL SEF PARA DESEMPLEADOS

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO EN TOTANA

LIBRO DE FAMILIA

CUANTA DOCUMENTACIÓN ESTIME CONVENIENTE PARA SU VALORACIÓN SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO 2

ANEXO 2

BAREMO  APLICAR EN LA ADMISIÓN DE NIÑOS/AS.

PROGRAMA CONCILIACIÓN

I.- SITUACIÓN LABORAL DE PADRES Y TUTORES:  

REQUISITOS;  PADRE/O MADRE CON CONTRATO TEMPORAL O EN CURSOS DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO COINCIDENTES CON EL HORARIO DEL SERVICIO
* A los niños, cuyos padres o tutores se encuentran en alguna de las situaciones que se indican a continuación se les asignará   10 Puntos:

· Padres o tutores trabajando a jornada completa o a tiempo parcial coincidiendo con el horario de esta actividad.
· Uno de los padres o tutores trabajando a jornada completa y el otro cursando estudios oficiales en horario de dicha actividad que implique dedicación preferente, debidamente justificado.

· Uno de los padres o tutores trabajando a jornada completa y el otro enfermo con impedimento para atender al niño, debidamente justificado.

· Familia monoparental cuyo padre, madre o tutor legal trabaje a jornada completa o a tiempo parcial coincidiendo con el horario escolar o cursando estudios oficiales en horario de la actividad o enfermo con impedimento para atender al niño.

· Uno de los padres trabajando a jornada completa y el otro a jornada parcial coincidiendo con el horario de esta actividad.

* Las mismas situaciones anteriores, pero que supongan dedicación a tiempo parcial independientemente del horario escolar: 5 Puntos

* Uno de los padres trabajando a jornada completa o parcial coincidiendo con el horario de esta actividad y el otro en situación de desempleo: 5 Puntos

*  En paro padre y madre: 2 Puntos 

 * Familia monoparental (padre, madre o tutor legal) en paro: 2 Puntos  

II.- COMPOSICIÓN UNIDAD FAMILIAR

1. 
 Familias numerosas ………………………………………………….    2 Puntos

III.- OTRAS PUNTUACIONES

1.
Tendrán preferencia los hermanos de una misma familia que quieran acceder a este servicios

2
En caso de igualdad en la puntuación tendrán preferencia los solicitantes cuyos padres se encuentren trabajando ambos y si persiste dicha igualdad, se realizará por orden de registro de la solicitud en el Servicio de Atención al Ciudadano (SAC).

3 Se valorará a criterio de la Comisión de Baremación la edad de los niños/as en el resultado final.
