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Expediente 4447/2020 Propuesta para aprobar las bases y convocatoria para constituir
una bolsa de trabajo de jardinero

Vista la necesidad de necesidad de crear una bolsa de empleo para cubrir las posibles
necesidades de personal funcionario interino o laboral temporal en la categoria de jardinero.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal y de
conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de la bolsa de trabajo en la
categoria profesional de jardinero, y a la que se acudira para la seleccion de personal laboral
y de funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Totana, que se insertan como anexo

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la
sede electrénica de este Ayuntamiento http://totana.sedelectronica.es, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

CONVOCATORIA DE LA CONSTITUCION Y I:\CTUALIZACI()N PERMANENTE
DE LA BOLSA DE TRABAJO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE JARDINERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA.

BASES
Primera. Normas generales.

1. Se procede a la convocatoria de la bolsa de trabajo en la categoria
profesional de jardinero, y a la que se acudira para la seleccién de personal laboral
y de funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Totana.

2. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccién de
personal laboral en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico; al Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y al vigente Convenio Colectivo y
acuerdo marco del Ayuntamiento de Totana.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas aspirantes que deseen formar parte de la bolsa de trabajo
en la categoria de jardinero deberan reunir los requisitos generales para el acceso
a la funcion publica, establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los establecidos para la categoria
profesional a la que se opte, de conformidad con el sistema de clasificacién
profesional del Convenio Colectivo vigente, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

2. Los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa son los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se
refieren los apartados 1 a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, asi como los demas extranjeros con residencia legal en
Espafa.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a
que se refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en
relaciéon con la disposicién transitoria séptima de la misma norma.

c) Estar en posesion, alternativamente, de la titulacién académica o
equivalente, certificado de profesionalidad, experiencia profesional o formacién
laboral que se indica:

1.-Poseer la titulacién de Técnico en Jardineria y Floristeria o cualquiera
equivalente:

-Este titulo equivale al titulo LOGSE:
Técnico en Jardineria

-Este titulo equivale al titulo LEY70:
Produccién de Plantas

Instalacién y Mantenimiento de Jardines
Jardinero Productor de Plantas

2.- Poseer el certificado profesionalidad: ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA (AGA0O0108)

3.- Disponer de una experiencia profesional minima de 365 dias como
jardinero. .

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la categoria profesional a la que se aspira, extremo que se
acreditard por las personas aspirantes en el momento de la formalizacién de la
contratacién laboral temporal o el nombramiento como funcionario interino, segin
corresponda.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcién publica. Las personas aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracién relativa al
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Estado espafol, declaracién responsable de no estar sometidas a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

3. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberdn poseerse el
dia de la finalizacién del plazo establecido para la presentacién del formulario de
participacidon y mantenerse hasta la fecha de formalizacién del contrato.

Tercera. Participacion en el proceso.

1. La participacién y la autobaremaciéon de méritos se ajustaran al modelo
oficial referido en el Anexo 1 de la presente resolucién. El plazo de participacién
serd de veinte dias habiles contados a partir de la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Totana. Dicha participacién se realizara
telematicamente a través de la sede electrénica del ayuntamiento de Totana

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y habiéndose establecido expresamente formulario de
participacion, este serd de uso obligatorio por las personas interesadas. La no
cumplimentacién del formulario en tiempo y en la forma descrita anteriormente
supondra la inadmisién de la persona aspirante.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en
el formulario de participacién, sin que puedan efectuar modificacién alguna en el
mismo una vez finalizado el plazo de participacién recogido en el presente
apartado, sin perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en
cuyo caso el primero quedara sin efecto.

Una vez realizada la presentacién telematica se generard automaticamente
un justificante de la recepciéon de los documentos electrénicos presentados, en el
gue se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y su no
rechazo. Dicho justificante servira de acreditacion de su correcta presentacién.

2. El formulario de participacién deberd ir acompafiado de la siguiente
documentacién, en el mismo orden que a continuacion se relaciona:

a) Titulo académico oficial, certificado de profesionalidad o documento
acreditativo de la formaciéon académica o laboral, segin se exige en la base
segunda 2.c).

b) Documentacién acreditativa de los méritos autobaremados.

4. La no presentacién del formulario de participacién en tiempo y forma,
acompafado de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos conforme al apartado anterior, supondra la inadmisién de la persona
aspirante. Asimismo, no se considerard la documentacién justificativa de méritos
no incorporada durante el plazo de presentacion del formulario de participacién.

Las personas aspirantes son personalmente responsables de la veracidad
de la documentacién aportada y estaran obligadas a presentar los documentos
originales en cualquier momento, a requerimiento de la Administracién. En su
caso, la falsedad de la documentacién aportada implicard la exclusién de la
persona candidata de la bolsa, reservandose la Administracién el ejercicio de las
acciones legales a que pudiera dar lugar.

Cuarta. Valoracion de méritos.
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La valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos a la fecha de publicacién de la presente resolucién en el
tablén de anuncios, se realizar4d de acuerdo con el baremo que se detalla a
continuacién:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos.

En el caso de que no se disponga de la titulacién sefialada en la base
segunda y se supla por la experiencia en la categoria profesional, los primeros 365
dias no computaran

Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos funcionales sean
homodlogos a los encomendados a la categoria a que se aspira: 0,10 puntos por
dia.

En ningln caso podrdn ser computadas las relaciones prestadas en
régimen de colaboracién social, ni las sometidas al derecho administrativo, asi
como tampoco los contratos civiles o mercantiles.

b) Formaciéon, hasta un maximo de 20 puntos.

Se valorard la asistencia a cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados, impartidos u homologados por las administraciones publicas. La
valoracién a otorgar serd 0,02 puntos por hora.

En todos los casos se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacién.

c) Titulaciones académicas, hasta un maximo de 10 puntos.

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente
de la exigida para la incorporacién a la Bolsa, se valorara:

- Licenciatura, Diplomatura, Grado o equivalente: 5 puntos.

- Técnico Superior, Bachiller o equivalente: 4 puntos.

- Técnico de Grado Medio: 3 puntos.

- Graduado en Educacién Secundaria, o Graduado Escolar: 2 puntos.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no serdn
computados los titulos exigidos por la legislacion académica vigente como
necesarios para obtener otros superiores que hayan sido alegados. En ningln caso
los certificados de profesionalidad podran ser considerados como titulo académico
objeto de valoracién en este apartado.

Quinta. Acreditacidon de los méritos alegados.

1. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus
méritos, conforme al baremo contenido en la presente convocatoria,
cumplimentando al efecto el formulario de participacién. En cualquier caso, para
la cumplimentacién de los apartados correspondientes a los méritos experiencia,
todas las personas aspirantes deberdn tomar en consideraciéon la informacién
relativa a los mismos que se consigna en el informe de vida laboral.

La persona aspirante quedara vinculada por su autobaremacién, de forma
gue sélo podran valorarse los méritos que hayan sido alegados y autobaremados,
y no se podra otorgar una puntuacién mayor a la consignada en cada apartado del
baremo. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos del
apartado experiencia, se podran trasladar los mismos al subapartado correcto, sin
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gue ello pueda implicar aumento de la puntuacién autoasignada por las personas
aspirantes en el mencionado apartado. Los méritos a valorar, a efectos de
determinar la puntuacién, serdn los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentaciéon del formulario de
participacion.

2. Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante la
presentaciéon de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Contratos de trabajo que detallen la
categoria profesional en la que se han prestado los servicios. En caso de
inexistencia de contratos de trabajo, los mismos podran ser sustituidos por
néminas o documentos expedidos por el Servicio Pldblico de Empleo, que acrediten
la duracién del contrato y la categoria profesional en la que se han prestado los
servicios.

En el supuesto de experiencia profesional adquirida fuera del ambito del
Ayuntamiento de Totana, a los contratos o néminas habra de afiadirse informe de
vida laboral. En su caso, durante el proceso de valoracién se podra requerir a la
persona participante la incorporacién del convenio colectivo donde se recojan las
funciones desarrolladas en la categoria profesional.

b) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento: Titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia
y el nimero de horas lectivas.

c) Para las titulaciones académicas: Las de cardcter universitario, con el
titulo expedido, con la certificacién supletoria provisional o con la credencial de
homologacién o equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia de
educacién; los no universitarios, con el titulo expedido o con la certificacién
emitida por la autoridad competente segun la normativa que le resulte de
aplicacion.

3. La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados, cuya
aportacién junto a los anexos correspondientes serd telematica, deberd ir
ordenada y numerada seguln el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo; los documentos acreditativos serdn archivos en formato pdf,
resultantes de escanear cada original. Los méritos alegados y autobaremados que
consten en el Ayuntamiento no precisardn acreditacién documental por parte de
las personas aspirantes que asi lo consignaran en su formulario de participacién.

Sexta. Verificacién y baremacion.

La verificaciéon del cumplimiento de los requisitos y la baremacién de los
méritos corresponderd a los Servicios de personal del Ayuntamiento de Totana.

Séptima. Admision de personas aspirantes y desarrollo del
proceso.

1. Una vez finalizada la fase de comprobacién de los requisitos de las
personas participantes, se dictara resolucién por la Alcaldia, que se publicara en el
tablén de anuncios, en la que se declarard aprobada la lista provisional de
personas admitidas y no admitidas, con expresién de las causas de inadmision.

2. Las personas interesadas podran presentar contra la lista provisional de
personas admitidas y no admitidas las alegaciones que estimen oportunas, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma. Dichas alegaciones se presentaran telematicamente.
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Transcurrido el plazo antedicho, la Alcaldia dictard la correspondiente
resolucién por la que se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y no admitidas, con la convocatoria, seflalando los dias y horas, para la
realizacién del ejercicio practico. Esta resolucién se publicard en tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Totana.

Octava.- Comision de valoracion

La composicién de la Organo de seleccién, con indicacién del plazo de
recusacién que se concede se hard publico en el Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Totana www.totana.es.

El Organo de seleccién se establecerd de conformidad con lo establecido
en el articulo 60 del RD leg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, de la siguiente forma:

Vocal 1 Presidente.- El Jefe de servicio o trabajador municipal designado
por la Alcaldia.

Vocal 2 Secretario.- El de la Corporacién o personal en quien delegue.
Vocal 3.- Funcionario de carrera.
Vocal 4.- Funcionario de carrera.
Vocal 5.- Funcionario de carrera.

Los miembros suplentes del tribunal calificador seran nombrados siguiendo
los mismos criterios de designacién que los miembros titulares del mismo.

Todos los vocales del tribunal de seleccién deberdn tener un nivel de
titulacién o especializacién igual o superior al necesario para acceder a la plaza
convocada.

En la composicion del tribunal se velara por el cumplimiento del principio
de especializacion.

Para el mejor cumplimiento de su misién, los tribunales podran solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas que lo estimen
conveniente.

El érgano de seleccién no podrad constituirse ni actuar sin la presencia
minima de la mitad de sus integrantes, siendo imprescindible la presencia del
presidente y secretario, y se encuentra facultado para resolver cualquier cuestién
que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso, siempre con pleno
respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

En cada sesién podran participar los miembros titulares, y si estan
ausentes, los suplentes, siempre y cuando se haya hecho constar en el acta de
constitucién del tribunal su participaciéon de forma indistinta. No podran sustituirse
entre si en la misma sesién.

Los miembros del érgano de seleccién deberdn abstenerse de participar en
el mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en su caso, podran ser recusados
por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la misma Ley.

novena.- fase de oposiciéon
La fase de oposicidn, tendra caracter eliminatorio y sera previa al concurso.
La prueba a desarrollar serd disefiada por el Tribunal, consistird en el
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desarrollo de un ejercicio practico relacionado con el puesto y el temario que se
establece en el Anexo Il, en la que se pueda demostrar los conocimientos
necesarios para el desempeno de las funciones propias de la categoria convocada.
Durante la realizacién del ejercicio préactico, los miembros del Tribunal podran en
todo momento efectuar las preguntas que estimen pertinentes con la finalidad de
determinar la idoneidad profesional de cada uno de los aspirantes respecto a las
funciones y caracteristicas del puesto a desempenar.

El resultado del ejercicio practico, serd calificado por el Tribunal de
Seleccién con una puntuacién numérica de entre cero y diez, debiendo obtener al
menos un 5 para participar en la bolsa de trabajo.

décima.- Baremacion

1. Realizada la prueba de oposicién, se procederd a la verificacion de la
autobaremacién y valoracién de méritos alegados de aquellos aspirantes que
hayan superado la misma. En dicho proceso de verificacién se podrd minorar la
puntuacién consignada por las personas aspirantes, en el caso de méritos no
valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos,
se podran trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por las personas aspirantes
en cada apartado. En ningln caso se podra otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

2. Finalizada la baremacién de los méritos de aspirantes, se publicara en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Totana la lista provisional de personas
aspirantes seleccionadas en cada categoria profesional, con indicacién de la
puntuacién obtenida, desglosada conforme a los apartados del baremo de
méritos.

Contra la citada lista provisional podran presentarse alegaciones en el
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma, no teniendo el caracter de recurso. La presentacién de las
alegaciones y la vista del expediente se realizard telemdaticamente.

3. Las alegaciones se entenderdn resueltas con la publicacién de las listas
definitivas de las personas integrantes de la bolsa por categoria profesional, tipo
de oferta y provincia, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Undecima.- Puntuacion total

La puntuacion total serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y la fase de baremacion

En caso de empate en la puntuaciéon final el orden se establecera
atendiendo a la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, por el mismo
orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se
acudird al tiempo total de experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los
subapartados de dicho mérito por el orden en que se encuentran relacionados; de
continuar el empate se atenderd al tiempo de antigledad total en las
Administraciones Publicas. Finalmente, de no resolverse el empate de este modo,
se decidird tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden
alfabético, comenzando por la letra elegida por la comisién de seleccién mediante
sorteo publico, resolviéndose en cualquier caso a favor de la persona aspirante
cuya letra inicial del primer apellido esté primera siguiendo el orden alfabético.
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duodécima.- Bolsa de Trabajo.

El 6rgano convocante dictaréd resolucién, en el plazo de 30 dias, declarando
la entrada en vigor de la Lista de Espera y derogando, en su caso, la
anteriormente vigente para el Cuerpo, Escala, Opcién o Categoria Profesional de
gue se trate.

Décimo tercera- Orden de prelacion de los llamamientos.

Los aspirantes seleccionados serdn llamados por el orden de puntuacién en
qgue figuren en la bolsa de trabajo, segln las necesidades de este personal por
parte del Ayuntamiento y siempre que relnan los requisitos especificos para
desarrollar el puesto de trabajo.

Sera imprescindible indicar en la solicitud de participaciéon un teléfono de
contacto. Siendo éste el medio utilizado para localizar a los integrantes de las
distintas Bolsas de Trabajo, es responsabilidad del interesado el mantener
actualizado el mismo en el Departamento de Personal del Ayuntamiento.

La gestién de la lista de espera se llevara a cabo por el personal del
departamento de Recursos Humanos, siguiendo rigurosamente el orden en que
figuran en la lista de espera creada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Se avisard telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en la
solicitud de participacion al proceso selectivo, lo cual quedara recogido en el libro
de Registro de llamadas, creado al efecto.

El llamamiento se realizard de la forma siguiente: Se efectuaran dos
llamadas (que constard de ocho tonos) con un intervalo de quince minutos, a los
teléfonos facilitados al efecto por el aspirante.

2. En el supuesto de no lograrse la comunicacién telefénica con el
aspirante, se le notificard, si hubiera indicado en su instancia a su direccién de
correo electrénico.

3. En ambos casos, se dard un plazo de 48 horas para que el aspirante
acepte o renuncie. En el supuesto de no presentarse a la oferta realizada o
hubiese renunciado a la misma, se pasara a realizar el lamamiento al siguiente
aspirante de la lista, siguiendo el procedimiento descrito en los apartados
anteriores.

4. Los funcionarios interinos o personal laboral temporal que hayan
aceptado la oferta realizada, al cesar en los destinos para los que hayan sido
nombrados, volveradn a ocupar el mismo puesto en la lista de espera. En ningln
caso se alterard el orden de los integrantes de dicha lista y por tanto, mantendran
el mismo puesto durante el periodo de vigencia de la misma.

5. El aspirante que no conteste a la oferta que se le realice, conteste fuera
de plazo o renuncie a la misma pasard al ultimo puesto de la lista. Cuando se
repita por segunda vez esta situacién, causara baja definitiva en la lista de espera,
sin que le corresponda derecho alguno.

6. No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, no serd considerado
como renuncia cuando, dentro del plazo de 48 horas establecido para la
aceptacién, quede debidamente acreditada alguna de las circunstancias que a
continuacién se sefala;

6.a.) Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determinan la incapacidad temporal.
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6.b.) Encontrarse en periodo de gestacioén.
6.c.) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

6.d.) Realizacién por el interesado de examenes finales para la superacién
de cursos encaminados a la obtencién de un titulo académico o profesional, o
presentacidén a examenes de oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que
podran evitar la exclusién de la lista, durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracién de tales pruebas.

6.e.) No se acepte un puesto de trabajo ofrecido cuya jornada sea a tiempo
parcial, quedando disponible en su nimero de orden en la lista de espera para
futuros ofrecimientos.

6.f.) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

6.9.) Prestacion de servicios en cualquiera de las Administraciones
Publicas, bien como personal interino o laboral temporal.

6.h.) Prestacion de servicios con un contrato laboral temporal o funcionario
interino en programas subvencionados por Organismos Oficiales y en ejecucién
por este Ayuntamiento.

6.i.) Ser becario en cualquier Administracién Publica.

6.j.) Prestacién de servicios por un periodo de al menos tres meses en
Organismos o Empresas Publicas o privadas.

6.k.) En caso de cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, por un periodo no superior
a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa, en cuyo supuesto el integrante de la lista deberd indicar
a partir de qué momento podra estar disponible para futuros llamamientos.

6.1.) Otras causas no indicadas en los apartados anteriores, debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracién.

En este supuesto, durante este periodo de tiempo el aspirante serd
calificado en la lista de espera correspondiente con la denominacién de “Excluido
Provisional”. Una vez finalizada esta situacidon y comunicada la misma, en el plazo
maximo de 4 dias desde que finalice la situacién que origind la exclusién
provisional, se reincorporara al lugar que originariamente ocupaban en la lista de
espera. En el caso de no solicitar la reincorporacién en el plazo establecido, el
aspirante causara baja definitiva en la lista de espera, sin corresponderle derecho
alguno.

7. En el caso de que sean varios los nombramientos de funcionario interino
o personal laboral temporal que se fueren a realizar a la vez, tendra la facultad de
elegir el aspirante que figure en primer lugar de la lista, y asi sucesivamente, por
orden de puntuacién el resto de aspirantes de la lista de espera.

8. En el caso de que se oferte una jornada inferior a la normal se le
ofrecerd en primer lugar a aquellos funcionarios interinos que ocupen puestos
similares con una jornada parcial y siempre que no supere la jornada normal en
conjunto.

Si una vez ofertado o adjudicado un contrato a un aspirante surge en la
misma Bolsa de Trabajo otro de duracién presumiblemente superior a 4 meses o
de duracién incierta dicho contrato se ofrecerd, segun el orden establecido en la
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Bolsa, a todos los miembros de la misma, salvo a aquellos a los que se les haya
ofertado o adjudicado previamente un contrato de duracién superior a cuatro
meses. A efectos de lo aqui establecido, para el cémputo de la duracién de los
contratos ya adjudicados se tendra en cuenta siempre la que resulte desde su
inicio no la que reste para su finalizacién.

9. La vigencia de las listas de espera para el nombramiento de funcionarios
interinos o personal laboral temporal quedard vinculada a la aprobacién de una
nueva lista de espera resultante de una nueva convocatoria publica o de la
resolucién de un proceso selectivo correspondiente a una convocatoria de Oferta
de Empleo Publico de la plaza de que se trate.

Décimo cuarta.- Incidencias.

El érgano de seleccién queda facultado para resolver las dudas e incidentes
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del presente
proceso y en todo lo no previsto en las presentes bases, y siempre que no se
opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracién de las pruebas selectivas se observe
por del érgano de seleccién que alguno de los aspirantes no rellne uno o mas
requisitos en la convocatoria, podréd proponer al Alcalde- Presidente su exclusion
de la Bolsa.

Décimo quinta.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados,
mediante Recurso potestativo de Reposicién, ante el Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Totana, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Totana www.totana.es, segln disponen los articulos 112 y siguientes de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, o bien
recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo contencioso-
administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon de la convocatoria, de conformidad con lo previsto en
los articulos, 10, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

Los demds actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la
actuacién del érgano de seleccién podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la cita Ley de del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo l.- Modelo de solicitud

https://totana.sedelectronica.es/catalog/tw/20494c18-4b77-483b-96ca-
6ae5f4b39b9d

ANEXO Il

TEMARIO JARDINERO

1. Mantenimiento de zonas ajardinadas segun la época estacional.

2. Utensilios y herramientas de jardineria. Clases, mantenimiento y usos.
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3. Poda de arboles. Morfologia, razones, métodos y equipos de poda de
arboles. Normas, tipos y técnicas. Materiales y herramientas.

4. Poda y recorte de arbustos y subarbustos.
5. Recorte y formacién de setos.
6. Medidas de seguridad en los trabajos habituales de jardineria y poda.

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° de Alcalde-Presidente, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.
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